
                              

 

 

                                         

CURRICULUM  
GRANDI SELEZIONI  

 
 
 
GENNAIO- FEBBRAIO 2007: PROFILI E CARRIERE PER LA GRANDE 
DISTRIBUZIONE COMMERCIALE – GESTORI DI PROCESSO 
 
COMMISSIONATO DA: Unione Europea, Fondo Sociale Europeo, Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Puglia 
 
Selezione per la ricerca di Gestori di Processo per corsi di formazione 
 
DOMANDE PERVENUTE: 375 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 372 
CANDIDATI SELEZIONATI: 282 
 
PROVE DI SELEZIONE:  Test attitudinali, Colloqui individuali, Test di 
Personalità, Colloqui di Gruppo. 
 
 
 
 
 
 
NOVEMBRE-DICEMBRE 2006: PROFILI E CARRIERE PER LA GRANDE 
DISTRIBUZIONE COMMERCIALE – RESPONSABILE PUNTO VENDITA 
GDO 
 
COMMISSIONATO DA: Unione Europea, Fondo Sociale Europeo, Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Puglia 
 
Selezione per la ricerca di Addetti alle Operazioni di Vendita per corsi di 
formazione 
 
DOMANDE PERVENUTE: 2.380 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 2.366 
CANDIDATI SELEZIONATI: 1.593 
 
PROVE DI SELEZIONE:  Test attitudinali e Colloqui individuali 
 
 
 
 
 
 



                              

 

 

                                         
OTTOBRE-DICEMBRE 2006: APERTURA PUNTO VENDITA  
 
COMMISSIONATO DA: PRIVATI 
 
Selezione per la ricerca di Addetti alle Operazioni di Vendita in previsione 
dell’apertura di nuovi Ipermercati – Tutta Italia 
 
DOMANDE PERVENUTE: 3.656 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 515 
CANDIDATI SELEZIONATI: 381 
 
PROVE DI SELEZIONE:  Colloqui di Gruppo e Colloqui individuali 
 
 
 
 
 
APRILE – MAGGIO 2005: APERTURA PUNTO VENDITA  
 
COMMISSIONATO DA: PRIVATI 
 
Selezione per la ricerca di Addetti alle Operazioni di Vendita in previsione 
dell’apertura di un nuovo Ipermercato – Bari 
 
CANDIDATI SELEZIONATI: 1.230 
 
PROVE DI SELEZIONE:  Solo Colloqui di Gruppo 
 
 
 
 
APRILE 2004: APERTURA PUNTO VENDITA  
 
COMMISSIONATO DA: PRIVATI 
 
Selezione per la ricerca di Addetti alle Operazioni di Vendita in previsione 
dell’apertura di un nuovo Supermercato - Gioia del Colle (BA) 
 
DOMANDE PERVENUTE: 1.500 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 800 
CANDIDATI SELEZIONATI: 785 
 
 
PROVE DI SELEZIONE:  Colloqui di Gruppo e Colloqui individuali 
 
 
 
 



                              

 

 

                                         
OTTOBRE 2002: PROGETTO OCCUPABIT progetto per l’occupazione 
giovanile nell’Information and Communication Technology. 
 
COMMISSIONATA DA: Agenzia Regionale per il Lavoro della Lombardia, 
Azienda Calabria Lavoro, Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione 
Professionale della Regione Sicilia. 
 
Selezione per la ricerca di partecipanti a 11 corsi di formazione sull’Information 
and Communication Technology, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali. 
Le selezione si sono svolte in contemporanea in 4 città: Palermo, Catania, 
Cosenza e Reggio Calabria. 
 
DOMANDE PERVENUTE: 620 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 520 
CANDIDATI SELEZIONATI: 295 
 
 
PROVE DI SELEZIONE: Test Attitudinali, Test di Lingua Inglese, Test 2° 
lingua (a scelta tra lingua francese, tedesco e spagnolo), Test Informatica e 
Colloquio Motivazionale. 
 
 
 
 
 
 
SETTEMBRE 2002: APERTURA CENTRO COMMERCIALE 
 
COMMISSIONATO DA: PRIVATI 
 
Selezione per la ricerca di Addetti alle Operazioni di Vendita in previsione 
dell’apertura di un nuovo Ipermercato. 
 
DOMANDE PERVENUTE: 4.500 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 2.450 
CANDIDATI SELEZIONATI: 2.100 
 
 
PROVE DI SELEZIONE: Test Attitudinali, Colloqui di Gruppo 
 
 
 
 
 
 
 
MAGGIO 2002: APERTURA CENTRO COMMERCIALE 



                              

 

 

                                         
 
COMMISSIONATA DA: PRIVATI 
 
Selezione per la ricerca di Addetti alle Operazioni di Vendita in previsione 
dell’apertura di un nuovo Ipermercato. 
 
DOMANDE PERVENUTE: 8.000 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 3.923 
CANDIDATI SELEZIONATI: 2.700 
 
PROVE DI SELEZIONE: Test Attitudinali, Colloqui di Gruppo 
 
 
 
 
 
 
 
GIUGNO 2001: 300 CARRIERE 
 
COMMISSIONATA DA: IFOA LOMBARDIA 
 
Selezione per l’ammissione ai 19 corsi di Formazione IFOA Finanziati con Fondo 
Sociale Europeo dalla Regione Lombardia. 
 
DOMANDE PERVENUTE: 1.040 
CANDIDATI CONVOCATI ALLE SELEZIONI: 820 
CANDIDATI SELEZIONATI: 613 
 
 
PROVE DI SELEZIONE: Test Attitudinali, Prove Tecniche, Colloquio 
Motivazionale 
 
 
 
 
 
 
LUGLIO 1999: HARRIET ROMA 
 
COMMISSIONATA DA: ATAC Roma Azienda Tranvie Ed Autobus Comune Di 
Roma 
 
Percorso per l’inserimento di donne nel Servizio DI Trasporto Pubblico Urbano 
per ATAC Azienda Tranvie ed Autobus Comune di Roma 
 
DOMANDE PERVENUTE: 5.900 



                              

 

 

                                         
CANDIDATE CONVOCATE ALLE SELEZIONI: 1.071 
CANDIDATE SELEZIONATE: 713 
 
 
PROVE DI SELEZIONE: Test Attitudinali, Test di Cultura Generale, Colloquio 
Motivazionale 
 
La stessa tipologia di selezione è stata effettuata anche per l’Azienda di 
Trasporto Pubblico di Reggio Emilia (ACT). 


